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Fédération
des Centres
Sociaux et
Socioculturels de
Meurthe

et Moselle
L] | | |

Les actus et les infos de la Fédération 54 des Centres Sociaux, et de son réseau.

Associations, Financements et Solidariteé :

Un équilibre fragile

Les départements sont confrontés a ASSOCIATIONS,
s , . FINANCEMENTS ET
des difficultés croissantes pour SOLIDARITE : UN EQUILIBRE

FRAGILE

développer leur politique d'action
sociale et de cohésion des territoires.
Il en est de méme pour les centres
sociaux en termes de cohésion social

et de développement social.

Ce sont pour ces raisons que la Fédération des Centres sociaux et
Socioculturels de France (FCSF) a organisé un espace de rencontre et
de réflexion partagée alliant responsables de directions de départements DATES A VENIR

et responsable de fédérations de centres sociaux. La fédération des centres

sociaux 54 et le conseil départemental 54 ont participé a ce temps d'étude,
tenu dans les locaux de la FCSF a Paris, en présence de Denis VALLANCE.

Les pistes de réflexion :

e Comment, dans une telle situation, mieux appréhender les contextes d'intervention, les
contraintes et les leviers d'action de chacun ?

* Quelles coopérations, quelles alliances tisser ou renouveler entre centres sociaux et
départements ?

* Quelles expériences existantes partager ? Quelles pistes d'action construire ensemble, au
service du bien commun et des territoires, tout en renforcant la Iégitimité de chaque acteur
et sa capacité d'action ?

Sachant que depuis fin mai 2024, la question des financements est au
cceur de toutes les discussions dans le monde associatif. Effectivement, a
cette date, le CESE a lancé une alerte concernant le financement des
associations, appelant a renforcer concretement la mobilisation en leur
faveur.

Au-dela de l'aspect financier, ces enjeux soulevent des questions démocratiques : précarité
croissante, inégalités, désintérét pour la politique, et des priorités citoyennes recentrées sur des
besoins essentiels tels que la santé, le logement et le pouvoir d'achat. Malgré cela, les
associations restent un pilier essentiel de la société, assurant des services d'intérét général,
favorisant la cohésion sociale et contribuant a la vitalité démocratique. Présentes sur tout le
territoire, elles animent la vie locale.

Vous retrouverez toutes les informations via : https://bit.ly/3VxQpDe et https://bit.ly/4gMLalb
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dans le cadre de leur engagement a soutenir l'initiative et la participation active des
jeunes, la fédération et les professionnel(le)s de terrain se sont mobilisés pour organiser
un temps d’échange et de rencontre entre les jeunes. Grace a un travail de proximité, des
Ambassadeurs représentant leur structure et la parole de leur groupe se sont réunis en
avril. Cette premiere rencontre a permis aux jeunes de définir l'orientation du projet
jeunesse, aboutissant au choix du theme : Le Harcelement : Causes, Conséquences et
Solutions.

En octobre, 57 jeunes se sont réunis a la MJC-EVS Jean Savine pour échanger et débattre
sur le Harcelement. 5 intervenants spécialisés ont animé des ateliers variés : BD, danse,
théatre, slam et webradio, permettant a chaque jeune de s'approprier le theme et
d'explorer ses idées d'une maniere personnelle et engageante.

Face a l'engouement des jeunes sur le projet, I'équipe d'organisation ne compte pas
s'arréter la | Forte des enseignements de cette 7Tere édition, elle ambitionne de
transformer ce rassemblement en un véritable rendez-vous annuel, construit pour et par
les jeunes. L'objectif est clair : continuer a créer des espaces d'expression, d'échange et
de réflexion collective ou chacun peut grandir, apprendre et contribuer activement a des
projets qui ont du sens.

Merci a toutes celles et ceux qui ont contribué au succes de cette journée, et rendez-vous

vh

bientot pour de nouvelles aventures !

.
L
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Réunion des directeurs T T L IO TTT T T
» Controle CAF prestation
Lors de la derniere rencontre des directeurs de | AGC-ACF =

» Formations a venir

| » Analyse de la pratique
sourire et un sac bien rempli de nouvelles ressources | professionnelle

et outils. | « Démarche collective FCSF
| : renforcer le partenariat
entre la MSA et les FD CSx

structure, les professionnels sont repartis avec le

Ces temps d'échanges entre pairs sont tres attendus

et appréciés. En effet, les discussions ont permis de

mettre en lumiere des réussites et d'aborder les

préoccupations liées au contexte et aux spécificités (-}
C

des territoires. C'est également un moment propice a

) Q€0
'émergence de projets commun. /C\O\OQAQ

Rencontre des professionnels des secteurs Enfance-Jeunesse

Le jeudi 5 décembre, 10 professionnel(le)s Enfance-
Jeunesse se sont retrouvés au Centre social Saint-Michel
de Jéricho pour leur réunion trimestrielle, organisée par
la fédération.

Placée sous le signe de l'inclusion, cette rencontre leur a
permis d'expérimenter une situation handicapante, avant
de réfléchir collectivement aux solutions pour surmonter

les difficultés rencontrées dans leur pratique autour de
cette thématique.

Rentrée des volontaires en Service Civique

6 volontaires en Service Civique du réseau se sont
reunis pour une apres-midi pleine de découvertes et
d'échanges !

Grace a des méthodes ludiques, ils ont pu faire
connaissance, partager leurs expériences ainsi
qu'explorer leur rdle de volontaire au sein de leurs
structures d'accueil.

Une belle occasion de créer des liens et de se lancer

ensemble dans cette belle aventure solidaire !
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Service Civique

Un engagement citoyen au coeur de I’Action

Pour rappel, le Service Civique est une opportunité unique pour les jeunes de 16 a 25 ans, et
jusqu’a 30 ans pour les personnes en situation de handicap, de s'impliquer dans des projets
d'intérét général.

Ni un emploi, ni un stage, cet engagement volontaire leur permet de contribuer a des actions
positives au sein de structures publiques ou associatives, tout en développant leurs
compétences personnelles et citoyennes.

Chaque volontaire bénéfice d'un accompagnement de la fédération a mi-parcours, Iui
permettant de faire le point sur son Service Civique, mais également de commencer a
réfléechir a son projet d'avenir. Ce moment important est apprécié des volontaires et des
tuteurs qui peuvent ainsi prendre le temps de poser leurs questions et réajuster les contours
des missions.

La fédération rendra visite aux volontaires du
réseau prochainement en :

Il sera également
organisé d'autres

° Janvier pour 1 rencontre mi-parcours moments de rencontre
° Janvier pour 1 rencontre fin d'engagement entre volontaires et
o Février pour 2 rencontres mi-parcours entre tuteurs !

ok A DESTINATION DES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIOUE

FORmnTlon CIVIQUE Rendez-vous le 23 et 24 janvier 2025 !
ET CITOYENNE

DEBATS CITOYENS ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Au programme, la découverte de ce
gu'est un Centre Social, les valeurs du

JEUDI 23 ET VENDREDI 24 JANVIER 2025 mouvement, la découverte de l'outil

DE 09H30 A 17H00

LIEU A DEFINIR, NANCY OU ENVIRONS

GRATUIT POUR LES VOLONTAIRES DE LA FD CSX 5%
100 POUR LES VOLONTAIRES HORS FD CSX 54

“débat”. Mais également la création
d'ceuvres  artistiques  autour des
discriminations, le Monopoly des
inégalité, et un grand burger quizz sur

DECOUVERTE DES CENTRES SOCIAUX

sur quelles valeurs et quels fonctionnements
s'‘appuient les Centres Sociaux

DECOUVERTE DE L'OUTIL « DEBAT » /
Pratiquez différents types de débats entre /Vf!‘q,
volontaires

SENSIBILISATION A LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
Comprendre, s'informer et combattre

les inégalités et les discriminations

« Apprentissage de la citoyenneté (Echanges 2« lUN T ﬂ

les discriminations.

d'expériences, débat et réflexion collective sur des
grands thémes de société)
« Ouverture a différents enjeux et réalités de la vie Cﬂnﬁlﬁ/)
« Confrontation de I'expérience de “Service Civique”, SERVICE %aw '
mise en perspective de leurs engagements et

compréhension de leur contribution & lintérét général. ‘ 9!”&% Fodéeston des Cntres

i missi o
au senvice e tous socian et Socioaurels
e France [FCSF]
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2024 : Une année de préfigurations et de dynamiques collectives

Mouzimpré: un aprés-midi
festif pour célébrer le quartier

Comme vous le savez, la fédération a accompagné 4
préfigurations en 2024 |

En cette fin d'année, 3 structures ont déposé leur
demande d'agrément, résultat d'un travail de
concertation, alliant bénévoles, professionnels des
structures, partenaires institutionnels et locaux.

De belles dynamiques d'échanges et de réflexion ou les
bénévoles, élus ont pris leur place et investis Ila
démarche. Des temps de restitution dynamique aupres
des partenaires et habitants avec le soutien de Ia
fédération.

AGC-ACF : La Fédération sollicitée par le réseau pour un accompagnement efficace

Votre fédération a accompagné des

contréle CAF sur la prestation de service AGC-ACF : un partage
des points de vigilance, de la démarche et prise en compte des
criteres ont été partagé en réunion de direction.

centres sociaux lors du

Animation de la Vie Sociale - SENACS 2024

Apres la saisie des données et l'analyse de leur
cohérence, vient maintenant le temps de leur
extraction et exploration !

Un groupe d'une dizaine de personnes s'est réuni a la
MJC-EVS Jean Savine pour contribuer a I'élaboration de
la plaguette 2024. Ensemble, ils partagent une volonté
commune : valoriser une vision de I'animation de la vie
sociale, co-construite entre les structures et leurs
partenaires.
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Les projets

Escape Game

Depuis plusieurs mois, le collectif Laicité travaille sur la
création d'un Escape Game a destination du grand public.

La fédération a contribué activement a ce projet : conception
d'énigme, rédaction de documents d'animation, création

d’outils, etc.

pointe le bout de son nez. Une recherche de financement est
en cours afin de diffuser cet outil pédagogique dans nos

structures adhérentes, idéalement dés I'année 2025.

Relatiomeétre

QUELLE EST MA PERCEPTION DE
LA VIOLENCE ?

UNE DEMI-JOURNEE, A

PROGRAMMER ENSEMBLE JE DECOUVRE

FIN JUIN OU DEBUT f\ L’ ouTIL
e D’ AUTODIAGNOSTIC
ANIMEE PAR LA FD, “RELATIOMETRE”

EN MODE CLEF EN

MAIN AU SEIN DE Al

VOTRE STRUCTURE I

EXPERIMENTATION
MENEE SUR 2-3
STRUCTURES DU
RESEAU.
ATTENTION, IL N" ¥
EN AURA PAS POUR
TOUT LE MONDE /

T
DE L’ ECHANGE
ET DES
DISCUSSIONS

TA RELATION
EST-ELLE
SAINE ?

X

=
EN PARTENARIAT AVEC
*
A0 L
\l * s
UNION
.'-'lpl'lllﬂ.l.\.i::

POUR VOUS INSCRIRE DANS LA DEMARCHE,
CONTACTEZ MELANIE

(CHARGEDEMISSIONS@CENTRES ~SOCIAUX54.COM) G d I:
randlzst
' . ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Votre fédération a participé a

Journée départementale - Projet Monalisa

Dans le cadre du projet Monalisa, la fédération a contribué a
animer des ateliers participatifs, centrés sur la réflexion

autour du

engagement actif dans le projet. Cette journée a également
enrichi le Kit pratique du bénévole, grace aux échanges

argumentés entre les participant(e)s.

Pour la fin d'année, une version terminée

fonctionnement des équipes et de leur

Durant le premier semestre 2025,
la fédération interviendra, aupres
de groupes de jeunes de 6
structures volontaires du réseau,
afin de présenter I'outil
“relatiometre”. Ce module
permettra  aux

réfléchir a leur

d'intervention
jeunes de
perception de la violence et a la
qualité de leurs relations.

Ce projet est porté par I'Union
Grand Est, en
partenariat avec les fédérations

Régionale

départementales, et trouvera une
résonance régionale.

Nancy,
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Au séminaire des cadres fédéraux du 14 et 15 novembre, organisé par la FCSF

Lors de ces 2 jours de séminaire, les cadres féedéraux ont exploré et analysé
les évolutions des approches d'accompagnement déployées au sein des
fédérations. Dans une démarche de prévention et d'amélioration de la
gestion des centres en difficulté, ils ont échangé leurs expériences : savoir-
faire, postures professionnelles, difficultés rencontrées, leviers d'action,
pistes d'interventions, coopérations développées, leur place dans le projet
fédéral, etc.

Ces discussions riches et constructives ont conduit a une recommandation
clé : s'appuyer sur les expérimentations en cours et favoriser leur essaimage
pour renforcer les pratiques de prévention et de gestion de crises.

Dans ce contexte, développer et maintenir des relations solides avec les partenaires du territoire

est essentiel pour soutenir les structures dans leur action.

bien commun qui redonne sens a

A la formation des administrateurs “ piloter un réseau régional ”

Le projet fédéral/Projet régional, le niveau régional constitue un point
d'appui complémentaire, au service du projet centre social , renfor¢cant ainsi
son impact territorial des structures. Ces 2 journées ont été l'occasion
d'évaluer son déploiement et de redonner un sens collectif a cette

démarche. L'approche s'est appuyée sur des échanges constructifs pour =

clarifier les objectifs communs et partager une vision cohérente, tout en

valorisant la contribution de chacun : bénévoles et salarié(e)s. Des outils

concrets ont été discutés, notamment :

* L'importance d'adopter des postures adaptées selon les situations

* La construction de délégations claires et de mandats partagés entre les
parties prenantes

* La communication autour d'un projet commun pour engager toutes les
énergies

Mais aussi :

Colloque sur I’'engagement pour le bien commun ?

Un colloque pour “ construire collectivement une vision du
la mobilisation, aux
combats et consolide le pouvoir d'agir citoyen ".

2.0
A patige. vie

Renouvellement de la présentation “démarche Senacs” aupres des

structures de I'AVS sur le Val de Lorraine organisée par la délégation

territorial CAF

A I'Assemblée Générale MJC-EVS Jean Savine le vendredi 22 novembre

Au Conseil d’Administration du CCAS de Maxéville
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Notre réseau est riche de belles expériences. C'est pour cela que nous mettons e n lumiere
dans chacune de nos Newsletter un projet, une action, un portrait de bénévole ou de salarié
ou volontaire, qui contribue a illustrer toute notre diversité, mais également notre unité.

Vous souhaitez partager un projet qui vous rend fier ? Vous souhaitez mettre en lumiere un
bénévole, ou un salarié, de votre structure, qui s'engage et porte les valeurs de notre
mouvement ? Alors n'hésitez plus, et compléter le questionnaire en ligne :
https://forms.gle/s3LoHCkbBtUjFf9g8

Aujourd’hui, nous allons a la rencontre de Romain MOITY

En ce mois de décembre, la fédération met en lumiere un jeune engagé : Romain
MOITY, volontaire en Service Civiqgue au Centre social La Renardiere depuis le 2
septembre dernier.

A seulement 20 ans, Romain termine un BTS en Economie Sociale et Familiale (CESF)
a Saint-Dié-des-Vosges. C'est dans le cadre de ses études qu'il découvre le Centre
social La Renardiere et son ambiance chaleureuse. Fort de cette expérience, il
s'engage en tant que volontaire en Service Civique aupres d'Andréa, sa tutrice, et
d'’Amandine sur le pole social.

Ses missions au sein de la structure lui permettent
d'appliquer ses connaissances théoriques et de développer
de nouvelles compétences au contact du public accueilli.
Motivé a contribuer positivement a leur accueil, il envisage
de poursuivre avec un Dipléme d'Etat CESF, pour aller
encore plus loin dans son engagement professionnel.

Actuellement, il participe activement au projet solidaire
“Noél pour tous”, mené par toute lI'équipe. Cette initiative
vise a offrir aux habitants du territoire en situation
d'isolement une box contenant un repas et divers cadeaux
offerts gracieusement par les habitants du territoire, le jour
de Noél.

" Faites un Service Civique, c'est une expérience riche | " ce sont les mots de Romain
pour encourager d'autres jeunes comme lui a s'investir dans des missions d'intérét
général.
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3 structures souhaitent vous partager leur recherche :

La fédération et son réseau recherche des

volontaires sur les missions :

E=0E

0601212072 direction®csi2m.com
100 rue M. Gourmand
88130 CHARMES

Un professionnel(le) sur le secteur
Jeunesse
ORI AT eSS AiE SEGAIE au sein du Centre Social itinérant Moyenne-
Moselle, a Charmes (88130).

Descriptif du poste :

Au sein d'un tout nouveau centre social itinérant sur le bassin de vie de Charmes, vous aurez

pour mission de créer un péle jeunasse territorial, d’animer la vie sociale & intergénérationnelle,

de participer activement a I'accueil des habitants et a la gestion des outils de communication

du centre social. ,

non non pas d'erreur!

Sous l'autorité de la direction vos missions seront de :

- Conduire le pilotage du projet jeunesse son animation et son développement sur les 8
communes.

= Conduire des projets d’animation a destination de la jeunesse et de I'animation de la vie
sociale : Séniors & intergénérationnel

= Accueillir, écouter, informer, orienter les publics. ,

+ Contribuer au recueil des besoins des habitants et les retranscrire en projets collectifs. Cette structure b asee d ans | es Vos g es

+ Participer au développement des partenariats de proximité et avec le réseau de la fédération

L] g:sﬂi?:?::re:c?iovceir?ﬁl-:;audéveloppememdesoutilsdecommunication. déSiI’ait rejOindre |e I’éseau de |a FD CSX 54
‘cm,ﬁ — au regard des valeurs, missions et projet
‘ itions d’emploi : o

;?arczj gll'leiqgum:,a];z?rée et week-end fe d era | .

Travail en itinérance hebdomadaire sur les huit communes
Convention Collective Alisfa (5 semaines de CP/12 mois + 8 jours CP conventionnels/12 mois) 4 4
Rémunération selon profil, expérience et qualification (a partir de 2100 € bruts/mois) C on fO rmement au p roce d ure, ce centre

social a suivi la démarche d'adhésion-

Qualifications et maitrises professionnelles requises : s N
BPJEPS - BAFD ou UC direction EE - ; reconnaissance aupres de la FCSF avec une
Permis de conduire + véhicule personnel > indemnités selon baréme fiscal en vigueur

Outils de communication et bureautique

Expdricnes sollisics demande de rattachement a la FD CSx 54

Informations complémentaires :
Adresser votre CV et votre lettre de motivation a lintention de Monsieur le Président et les
transmettre par mail & la Directrice ; direction@csi2m.com

Poste a pourvoir en janvier 2025




NOVEMBRE-DECEMBRE 2024 - NEWSLETTER N°15 - PAGE 10

Et pour démarrer 'année 2025 dans
la joie et la bonne humeur, nous vous
invitons a partager la galette

Rendez-vous
le mardi T janvier,

a 13h,
& la IMJC-EVS Jean Savine.

Temps de convivialité et de partage ouvert & 'ensemble des administrateurs,

bénévoles, et salariés des structures adhérentes.
Afin de vous accueillir dans les meilleures conditions, merci de confirmer les

LES DATES A VENIR

07 janvier, a la MJC-EVS Jean Savine : Galette

16 janvier, a Paris : Groupe de travail FCSF sur le projet de réseau

18 janvier, a Mont-sur-Meurthe : Inauguration Micro Folie

20 janvier (9h30-16h) réunion directeurs au Centre Social Saint Michel Jéricho- Saint-Max
21 janvier : Réunion Réseau Jeunes

22 janvier, a Metz : Poursuite des travaux sur le projet régional

23 et 24 janvier : Formation civique et citoyenne “ Lutte contre les discriminations
24 et 25 janvier, a Tours : Séminaire des délégués et présidents fédéraux

04 février : Conseil d’Administration de la fédération

25 février, a Fédération : Rencontre des tuteurs Service civique

10 mars, a Mont-sur-Meurthe : Rencontre Référentes Famille

FERMETURE FESTIVE POUR LA FEDERATION DU 25 DECEMBRE AU 05
JANVIER 2025 INCLUS

Bonnes fétes a toutes et tous !



