
Les actus et les infos de la Fédération 54 des Centres Sociaux, et de son réseau.
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ACCUEIL D’OCÉANE NEOPOTE-CIT, 
qui prend le relais de Mélanie pour 4 mois !

SENACS : 
OÙ EN SOMMES NOUS ?

QUE S’EST-IL PASSÉ À LA
FÉDÉRATION? 

L E S  S U J E T S

FÉDÉ NEWS

ACTUALITÉS

DATES À VENIR

Présente au sein de la Fédération depuis le 02 septembre, Océane
assure la gestion du dispositif service civique, la poursuite des
projets enfance-jeunesse à l’échelle départementale et régionale,
l’implication de la fédération au sein du collectif Laïcité, et autre
sujet de la vie fédérale.

À presque 26 ans, Océane NEPOTE-CIT a déjà mis les bouchées
doubles dans le milieu social et médico-social. Depuis son
adolescence, elle n’a pas attendu pour se retrousser les manches,
que ce soit pour participer aux événements jeunesse de sa ville ou
s’investir dans l’association « Actif Centre » puis dans de
nombreuses autres : Pl’asso Jeux, Memoki ou Zinc Grenadine.
Toujours prête à donner un coup de main, Océane ne recule devant
rien !

Ayant grandie entourée de personnes en
difficultés ou en situation de handicap, il
était naturel pour elle d’en faire son
métier. Après une Licence en psychologie,
elle poursuit avec un Master en Education,
Inclusion et Participation Sociale. Sortie
depuis peu des études, elle pose ses
bagages au sein de la Fédération des
Centres Sociaux de Meurthe-et-Moselle en
tant que Chargée de Missions Fédérales, et
ce, jusqu’à la fin de cette année.

Passionnée par les jeux de société, Océane
les considère comme bien plus qu’un
simple loisir. Ils lui permettent de créer du
lien et de faciliter l’inclusion.



Dans le cadre de sa mission d'accompagnement, la Fédération Départementale de Meurthe-et-
Moselle des Centres Sociaux soutient activement la création et la structuration de trois
nouveaux Espaces de Vie Sociale (EVS) ainsi qu’un centre social dans le département. Voici les
principales actions menées pour accompagner ces projets et favoriser leur développement :

· Recrutement de coordinateurs-rices EVS
Un des rôles clés de la fédération a été d'apporter son expertise et sa présence lors des
processus de recrutement des coordinateurs-rices des EVS du Club Saint Nicolas et de la MJC
Jarville Jeunes. Cette implication permet de garantir une cohérence dans les missions et les
objectifs de ces nouveaux espaces, en s'assurant que les professionnels recrutés partagent les
valeurs et les ambitions du projet.

· Projection de temps forts pour la restitution auprès des habitants 
Un autre axe majeur de l'accompagnement fédéral est de favoriser l’implication des habitants.
Dans cette optique, des temps forts de restitution sont en cours de projection pour permettre
aux habitants de s’approprier le projet, d’exprimer leurs attentes et de participer activement à
la définition des actions qui seront mises en place.

· Formation des bénévoles administrateurs
Afin de renforcer la capacité d’engagement et de gestion des équipes bénévoles, la fédération
prévoit également des sessions de formation à destination des bénévoles administrateurs. Ces
formations visent à développer leurs compétences en gouvernance associative et à assurer
une meilleure compréhension des enjeux locaux et sociaux, renforçant ainsi leur rôle dans le
pilotage des projets.

· Soutien aux comités de pilotage et aux comités des financeurs
La fédération joue un rôle d’appui dans les comités de pilotage et auprès des comités des
financeurs. Ces espaces de concertation et de prise de décision sont cruciaux pour garantir la
pérennité des projets, aligner les ressources et ajuster les actions en fonction des besoins et
des moyens disponibles. L’accompagnement fédéral permet de consolider les échanges entre
les parties prenantes et de coordonner les efforts de chacun.
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Que s’est-il passé à la fédération? 
Préfiguration des EVS et Centre Social, 
dernière ligne droite pour 3 structures !

Ce réseau permet aux jeunes d'un même territoire de se
rencontrer, d'échanger et de construire ensemble des
projets sur des sujets qui leur tiennent à cœur.

Les coordinateurs jeunesse se sont réunis pour finaliser la
journée « Réseau Jeunes » dont la thématique proposée par
les jeunes impliqués est le Harcèlement. Plusieurs ateliers
d’expression animés par des intervenants favorisant les
échanges et le débat. 

Réseau Jeunes 



Le collectif lance un nouveau projet centré sur les Valeurs de la
République et de la Laïcité. L’équipe développe un Escape Game
destiné au grand public. Outil pédagogique pour partager et
aborder des échanges en famille ou entre amis pour redécouvrir
ces valeurs essentielles !

En cours de préfiguration d’une fédération, qui
souhaitait échanger avec la Fédération de

Meurthe et Moselle sur la mise en œuvre et le
déploiement des missions fédérales de base et
projets annexes. Mesurer les moyens humains,

les partenariats et le travail associé
administrateurs-salariés. 

Le délégué en charge de ce projet s’est aussi
rendu au sein du Centre Social « La Renardière »

de Mont sur Meurthe, dont il a pu croiser des

professionnels et bénévoles de ce centre à l ’occasion de leur participation aux temps fédéraux
départementaux et nationaux. Son immersion s’est poursuivie au sein de la fédération de Moselle

Participation au collectif Laïcité, 
projet de création d’un Espace Game.

Accueil de la délégation de Mayotte.
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Gestion du Centre Social Saint Michel Jéricho

Depuis juillet 2024, la Fédération a été sollicitée par le SIVU et la Caf
54 pour assurer la gestion du Centre Social Jéricho. Cette mission,
prévue pour une durée déterminée, vise à maintenir et à consolider
les actions déjà mises en place, tout en soutenant l ’équipe
professionnelle dans cette phase de transition.

L’intervention de la fédération est essentielle pour garantir la continuité
des services et des activités au sein du Centre Social Jéricho. Au cœur de 

afin de renforcer le lien social dans le territoire de Meurthe-et-Moselle. 

cette mission, un accompagnement spécifique est apporté à
l’équipe professionnelle du centre, ainsi qu’à sa directrice,
Aude …. La fédération s’implique activement en partenariat
avec le Sivu, la Caf 54, le CD 54 et l ’Adu pour optimiser le
portage de gestion vers une solution partagée et pérenne. 
En prenant en charge la gestion du Centre Social Jéricho, la
fédération réaffirme son engagement envers les centres
sociaux du département. Ce rôle transitoire témoigne de sa
volonté d’appuyer et de structurer les projets sociaux locaux, 
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Réunion de rentrée avec la FCSF

Accueil des délégués fédéraux de la région Grand Est 

Temps de présentation et d’information sur : 
-la suite de la mobilisation relative à la situation économique des
structures, 
-le projet de réseau national renouvelé lors de l ’AG : réflexion sur
l’articulation avec les contextes départementaux,
-présence de la FCSF à l ’occasion d’une tournée sur les
départements pour échanger sur le projet de réseau dont les axes
sont issus des différentes étapes de recueil déployées depuis 3 ans
(banquet citoyen, congrès FCSF, bilan fédéraux…).

Une journée de travail sur les missions transversales soutenues par l ’Urge (projets jeunesse,
formations, modèle socio-économique). 
Journée réservée à l ’organisation d’un SENACS TOUR, pour une visibilité et connaissance des
données à cette échelle permettant la mise en lumière des réalités ou spécificités locales, ainsi
que les données qui font sens communs au réseau des structures de l ’AVS. Ainsi qu’au projet «
Les Jeunes ont du Talent » projet soutenu par la région Grand Est. Communication de ce projet
communiqué au réseau, dont la réalisation aura lieu en 2025. Des nouvelles communications
auront lieu, surveillez vos mails !

Comité d’appui DLA 54 et DLA Grand Est

La fédération intégrée au Comité d’Appui DLA, a
participé au comité départemental mais aussi
au temps d’échanges organisé à l ’échelle
régionale. 
La Fédération a contribué aux échanges et
partage de remontées sur les spécificités infra-
régionales (besoins, adaptations, difficultés) et
les enjeux sectoriels permettant d’interroger la

place du Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) sur ces défis et les futures orientations
stratégiques du DLA en Grand Est.
En 2023, 3 secteurs d’activités les plus représentés au sein du dispositif : Accompagnement à
l'Emploi, la culture et l ’animation sociale.

Séquence de travail et réflexion sur le projet opérationnel de l’Union

Régionale des Centres Sociaux Grand Est

Une journée associant administrateurs de l'Union
Régionale, et les délégués fédéraux du Grand Est. 
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Journée régionale de regroupement
« Valeurs de la République et laïcité » (VRL) : 
Organisée par l ’Oriv en partenariat avec la DREETS, temps
d’échanges pour les formateurs habilités à dispenser les
formations VRL. Un espace pour se rencontrer, partager et
renforcer ses connaissances et savoir-faire autour de l ’animation
des formations, du déploiement du plan dans le Grand Est et des
enjeux relatifs au principe de laïcité. 

La thématique de cette journée : « Associations, gestion du fait religieux et principe de laïcité ». 
Mieux comprendre et appréhender la diversité du monde associatif, son histoire, ses enjeux dans
son rapport au fait religieux et à la laïcité.

Votre fédération a participé à
La présentation du projet social du
Centre Socioculturel de Toul auprès

des habitants et partenaires.

Merci à Radio Fajet de Nancy pour cet
interview, partenaire local et partenaire du
Club Saint Nicolas.

https://radiofajet.wordpress.com/2024/09/26/li
nvite-du-13-en-forme-la-federation-des-
centres-sociaux-de-meurthe-et-moselle/

La Fédération sur les
ondes radio dans le cadre
de son accompagnement
à la préfiguration au sein
du Club Saint Nicolas à
Nancy!

La restitution des actions de l’EVS
Maxéville : un bilan époustouflant au

regard des 2 années écoulées.

Actualités Bientôt 

LES DATES À VENIR 
Lundi 21 octobre : réunion des directeurs au CS Arc en Ciel à Colombey les Belles
Mercredi 30 octobre : journée « réseau jeunes », mouvement Centre social
Vendredi 15 et jeudi 28 novembre : formation “organiser un accueil inclusif en ACM”
Mercredi 27 novembre : journée interfédérale pour les référents seniors
1er semestre 2025 : formation Adaptation au Fonctions de Nouveaux Responsables
1er semestre 2025 : formation FAVE et FAVE Pilotage

https://radiofajet.wordpress.com/2024/09/26/linvite-du-13-en-forme-la-federation-des-centres-sociaux-de-meurthe-et-moselle/
https://radiofajet.wordpress.com/2024/09/26/linvite-du-13-en-forme-la-federation-des-centres-sociaux-de-meurthe-et-moselle/
https://radiofajet.wordpress.com/2024/09/26/linvite-du-13-en-forme-la-federation-des-centres-sociaux-de-meurthe-et-moselle/

