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Le Grand Est travaille sur la question des modèles
socio-économiques
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Séminaire Union Régionale des Centres Sociaux

Grand Est
Deux journées de travail sur la thématique des « Modèle Socio-
économique » des Centres Sociaux se sont déroulées, dans le cadre
d’une démarche à l’échelle Grand Est, en présence de la FCSF, et
réunissant bénévoles et professionnels des fédérations locales.
Les constats partagés des augmentations exponentielles liées à
l’inflation, à la revalorisation des conventions collectives,
parallèlement à certaines baisses d’aides publiques, nécessitent
pour les acteurs du réseau un travail autour des modèles socio-
économiques (MSE) des structures.
Travailler son MSE n’est pas une finalité mais bien un moyen pour :

Assurer la pérennité et le développement du projet par
l’anticipation des moyens à déployer,
Garantir le respect des valeurs du projet,
Les réflexions sur le MSE permettent le pilotage de la structure,

Ainsi, les fédérations du Grand Est, s’unissent et s’organisent pour
porter différents temps d’acculturation et de méthodologie à la
démarche. A noter que la démarche nécessite d’associer les
bénévoles (cf. Travail associé), la place des instances dirigeantes
étant non négociables sur ce sujet.
Votre fédération vous tiendra informés des étapes à venir.
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Que s’est-il passé en février et mars à la fédération? 
L’éducation populaire au coeur des échanges
Le 4 mars, bénévoles et salariés du réseau se sont réunis à la fédération pour préparer
ensemble la concertation « Regards croisés de l ’éducation populaire » initiée par le CD 54 avec
le soutien des fédérations d’éducation populaire de Meurthe et Moselle, qui se déroulera le 25
mars au Conseil Départemental de Meurthe et Moselle. Une belle matinée de rencontre,
d'échanges, et de débat qui laisse présager une concertation intéressante, utile et constructive. 

Les référentes familles abordent la mobilisation des publics
Le 19 février, les référentes familles se sont réunies au Centre Socio-culturel de la ville de Toul
pour leur réunion trimestrielle entre pairs. Au programme, un point sur les actualités des
espaces familles, un temps de partage et de construction sur la thématique de la mobilisation
des familles et la visite du Centre Socioculturel. Une journée "ludique", "intéressante" et "utile"
qui a permis de "nouer des liens" et de se "renouveler", selon les retours des participantes.
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Le chantier national vieillissement
Dans le cadre de ses missions, votre fédération participe au « chantier national vieillissement »
en lien avec la mission vieillissement du Centre Social
Le groupe de travail est composé de représentants bénévoles et professionnels des Fédérations
et Unions.
Ses objectifs :

Porter une vision politique sur les défis du vieillissement
Développer les partenariats et Alliances (CNAV et CARSAT ; CCMSA ; Départements et Cdfppa
; CNSA ; AGIRC-ARRCO, MONALISA…)
Soutenir les acteurs dans la montée en qualification (Publication-Webinaires- Réseau de
formateurs Vieillissement dans les Fédérations)
Expliciter l ’Evaluation de l ’ impact (recherche sur l ’ impact des centres sociaux sur l ’avancée
en âge et la perte d’autonomie)

Des accompagnements en préfiguration qui se poursuivent

La fédération poursuit ses
accompagnements de préfiguration
EVS et CS auprès de 4 structures de
la métropole. Ces
accompagnements sont constitués
de temps de travail et
d’accompagnement auprès des
équipes bénévoles et
professionnels des structures
concernées. Des échanges riches,
constructifs et participatifs avec
l’ensemble des parties prenantes
(structures et partenaires).



LES DATES À VENIR MARS-AVRIL
19 mars : Conseil d’Administration de l’URGE
21 et 22 mars : Séminaire Jeunesse FCSF
23 mars : 3ème journée de la formation des animateurs - Enfants à Besoins Spécifiques
25 mars : Concertation sur l’éducation populaire, par le Conseil Départemental, en partenariat
avec les Fédérations d’Education Populaire
26 mars : Réunion de préparation du Réseau Jeunes
26 mars : Groupe de travail national Missions Vieillissement du centre social
26 mars : Conseil d’Administration de la Fédération
28 mars : Comité de Pilotage du Centre Social Arc-en-Ciel
27 mars et 28 mars : Participation à la Formation à Visée Emancipatrice (FAVE)
02 avril : Rencontre trimestrielle des référents enfance jeunesse
12 avril : Réunion des délégués Grand Est
25 avril : Apéro des ambassadeurs (Réseau Jeunes)
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Des offres d’emploi à pourvoir dans le réseau
Votre fédération relaye vos recrutement en cours via les réseaux sociaux. N’hésitez donc pas à
nous envoyer vos appels à candidatures. Plusieurs offres sont à pourvoir actuellement dans le
réseau. Nous comptons sur vous pour partager l ’ information. 

Le Centre Social Arc-en-Ciel de
Colombey les Belles recrute : 
Un.e directeur.trice 
Un.e Référente Familles

Le Centre Social Les 2
rives de Pont à Mousson
recrute : 
Un.e secrétaire
d’accueil/chargé.e de
communication



Camille Guilbaut a 29 ans, vit à Royaumeix. Passionnée par la lecture, le cinéma et l ’art. Après
deux ans au sein d’un musée, Camille a fait une reconversion professionnelle de chargée
d’accompagnement social et professionnel. Dans le cadre de son stage elle fait la connaissance
de l ’association “Si l ’On Se Parlait” et y est maintenant salariée depuis avril 2022.

Elle connaît le mouvement des centres sociaux depuis son enfance et aussi par le biais de ses
beaux parents qui y ont travaillés c’est donc un mouvement qui lui est très familier. 
Au sein de l ’Espace de Vie Social elle y effectue les cours d’informatiques avec les adultes. 
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Mise en lumière des projets du réseau
Notre réseau est riche de belles expériences. C’est pour cela que nous mettons en lumière
dans chacune de nos Newsletter un projet, une action, un portrait de bénévole ou de salarié,
qui contribue à illustrer toute notre diversité, mais également notre unité. 
Vous souhaitez partager un projet qui vous rend fier? Vous souhaitez mettre en lumière un
bénévole, ou un salarié, de votre structure, qui s’engage et porte les valeurs de notre
mouvement? Alors n’hésitez plus, et compléter le questionnaire en ligne :
https://forms.gle/s3LoHCkbBtUjFf9g8  

Aujourd’hui, nous allons à la rencontre de Camille GUILBAUT

Elle est également référente
jeunesse et participe au CLAS
avec les enfants tous les soirs.
Elle fait des activités ludo-
éducatives avec les enfants et
les adolescents. Elle se charge
d'accompagner les sorties
famille et fait les chantiers
argent de poche et les
chantiers contrepartie. En plus
de cela, elle fait aussi un peu
de communication et
d’administratif au besoin. 

Ce que Camille affectionne
dans ce travail c’est le contact
humain et le lien social que
cela apporte. Elle aime
particulièrement être au
contact des autres et le fait
d’apporter son aide à ces
personnes lui fait se sentir
utile. 
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Actualité des structures 
Grâce à l ’actualité postée sur vos sites internet et
Facebook, nous mettons en lumière dans nos
newsletters des actions portées par les structures du
réseau. Si vous souhaitez partager une initiative de
votre centre, n'hésitez pas à nous envoyer les
informations à : contact@centres-sociaux54.com 
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